Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Name ist Lara-Zuzan Golesorkhi und ich bin Doktorandin und Dozentin der Politikwissenschaften an
der New School in New York. Im Juli 2015 wurde mein Projektvorschlag "WoW — With or Without" als eines
der zehn Gewinner des globalen Diversity Contest der UNHATE-Stiftung und United Nations Academic
Impact ausgewahlt und wird nun in der Ausfiihrung des Projekts unterstiitzt.

Das WoW Projekt zielt darauf ab, eine zentrale Herausforderung derzeitiger Migrationswellen in Angriff zu
nehmen: Die Integration von Frauen mit muslimischem Migrationshintergrund mit oder ohne Kopftuch in den
deutschen Arbeitsmarkt. Um diese Integration zu férdern, werden drei MaRhahmen ausgefihrt: Das Job
Ready Programm, die | Pledge Kampagne, und die WithorWithout Kampagne. Die WoW Malkhahmen
werden von der WoW Projektleiterin (Lara-Zuzan Golesorkhi), der Non-Profit Organisation WoW e.V. und
den WoW Stipendiatinnen/Partnerinnen implementiert. WoW lauft als Pilotprojekt 2016 in Stuttgart.

Mit dieser Email méchte ich Ihnen das WoW Projekt und insbesondere das Job Ready Programm vorstellen
und Sie darum bitten, die beigefligten Dokumente Job Ready Programm Infoblatt und Job Ready Programm
Termine an Interessierte weiterzuleiten und tiber Email Verteiler / Newsletter / Soziale Netzwerke in Umlauf
zu bringen.

Das Job Ready Programm besteht aus einer Seminar- und Workshop-Reihe zu diversen Themen (u.a.
deutsche Gesetzeslage, Jobsuche, Bewerbung), um Frauen mit muslimischem Migrationshintergrund mit
oder ohne Kopftuch auf den deutschen Arbeitsmarkt vorzubereiten. Das Programm l&uft (iber einen
Zeitraum von sechs Monaten (April — September 2016) und findet jeden zweiten Montag und Mittwoch im
Globalen Klassenzimmer - Welthaus am Charlottenplatz 17 (Eingang 5 im Innenhof), Stuttgart, statt.

Die Teilnahme am Job Ready Programm ist kostenfrei und es besteht nach Absprache die Méglichkeit der
Kinderbetreuung. Die Seminare und Workshops werden zweisprachig (Deutsch und Englisch) gehalten. Die
Teilnehmerinnen des Job Ready Programms werden dazu ermuntert an vier aufeinander folgenden
Sitzungen teilzunehmen.

Genauere Details zum Job Ready Programm kdnnen Sie aus den beigefiigten Dokumenten Job Ready
Programm Infoblatt und Job Ready Programm Termine entnehmen.

Die Integration von Frauen mit muslimischem Migrationshintergrund mit oder ohne Kopftuch in den
deutschen Arbeitsmarkt ist ein Gewinn fiir uns Alle! Durch die Starkung dieser Frauen durch Beschaftigung
wird Toleranz, Respekt und Gleichberechtigung am Arbeitsplatz geférdert, die deutsche Wirtschaft gestarkt
und den Frauen ein besonderes Lebensgeflihl vermittelt.

Uber Ihre Hilfe, diese wichtige gesellschaftliche Herausausforderung in Angriff zu nehmen, freue ich mich
sehr.

Mit freundlichen Griiflen

Lara-Zuzan Golesorkhi

WoW Projektleiterin
WoW e.V. Vorstandsvorsitzende und Griinderin

Fir mehr Informationen, besuchen Sie bitte unsere Website www.wow-withorwithout.com, finden Sie uns
auf Facebook (WoW — With or Without), kontaktieren Sie uns unter jobreadyprogrammwow@gmail.com,
oder rufen Sie uns unter folgenden Telefonnummern an: 0711/12281739 oder 0176/20339846



